
 
 

Seite 1 von 3 

UNSER TRAININGSEXPERTE 
 

Wolfgang Müller 
Motto: Einfach.Wirksam.Führen 

Kurzprofil: Sie möchten sich oder Ihre Organisation 
erfolgreich verändern, Konflikte lösen, Verhandlungen 
effizient vorantreiben und mit Ihrer Arbeit 
professionell überzeugen? Der Schlüssel liegt in Ihrer 
Wirksamkeit. 

Ich zeige Ihnen auf, wie Sie mit wenigen 
Grundprinzipen zu einer wirkungsvollen Führungskraft werden und auch bei komplexen 
Zusammenhängen gute Entscheidungen treffen. 

 
 
Trainingsformat: 

• Präsenztraining 
• Live-Online-Training 
• B&T OnlineAKADEMIE:  Selbstführung und Zeitmanagement 

 
 
 
Trainingsthemen: 
Führung 
 

Selbstführung & Eigenmanagement  
Führen in Veränderungsprozessen  
Ziele & Werte  
Change & Chance  
Mitarbeiter & Gespräch  
Kritik & Trennung 
Teams & Stärken 
 

 

  
  

 
Berufserfahrung: 

• Seit 2011 Freiberuflicher Trainer und Coach 
• 2001 – 2011 Mitinhaber und Vorstandsmitglied go! Akademie für Führung und Vertrieb AG 
• 1996 – 2000 Freiberuflicher Trainer und Coach 
• 1992 – 1996 Personalentwicklung und Qualitätsmanagement Mannesmann Mobilfunk 
• 1980 – 1992 Bundeswehr, Enddienstgrad Hauptmann 
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Arbeitssprachen: 
• Deutsch 
• Englisch 

 
 
Branchenkenntnisse: 

• Konzern/Mittelstand/Kleinunternehmer 
• Konsumgüter/Industriegüter/Dienstleistungen 
• Banken, Finanzen, Versicherungen 
• Baugewerbe, Handwerk 
• Biotechnologie, Chemie, Pharma 
• Energiewirtschaft, Rohstoffe 
• IT, Telekommunikation, Datenbearbeitung 
• Konsumgüter, Lebens- und Genussmittel 
• Luft- und Raumfahrtindustrie 
• Maschinen- und Anlagenbau 
• Medien 
• Öffentlicher Dienst 
• Textil 
• Transport, Logisitik, Verkehr 
• Vertrieb und Handel 

 
Beispiele für bisherige Trainingsprojekte 

• Begleitung des Kulturwandels in einem mittelständischen Unternehmen (ca. 600 MA) 
• Führungskräfte-Programm 

für Schichtleiter, Vorarbeiter und Meister eines Chemieunternehmens 
• Schulung von mehr als 200 Führungskräften zur Einführung eines Beurteilungssystems für 

Tarifmitarbeiter 
• Auswahlverfahren für Teamvorgesetzte in einem Produktionsbereich mit anschließender 

Führungsausbildung 
• ContentOnline 

Einführung vorbereitender Online-Medien zur Unterstützung des Lernerfolgs bei einem großen 
deutschen Produktionsunternehmen. Einschließlich der Konzeption und Erstellung der Medien. 

• Train The Trainer Ausbildung
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Trainingserfahrung: 

Mehr als 30 Jahre – davon 25 Jahre hauptberuflich 

 

Aktiv bei BUHR&TEAM seit…: 

20 Jahren 

 

Qualifikationen: 

• Zertifizierter NLP-Trainer und NLP-Coach (DVNLP) 

• Systemischer Organisationsberater WIBK, Paderborn 

• Systemischer Coach WIBK, Paderborn 

• Hypnosystemisches Curriculum Milton-Erickson-Institut, Heidelberg 

• Fortbildung „Klärungshilfe“ bei Dr. Christoph Thomann 

• Zertifiziert INSIGHTS MDI 

• Zertifiziert Motiv-Struktur-Analyse (MSA) 

• Zertifiziert Hermann-Brain-Dominanz-Instrument (HBDI) 

 

 


